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Sopimus yrityskoordinaattoripalveluiden kustannusten jakamisesta 2021-2022

Sopimuksen osapuolet

Kangasalan kaupunki
PL 50

36201 KANGASALA
y-tunnus 1923299-5

Tampereen kaupunki

Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu
PL 862

33101 TAMPERE

y-tunnus 0211675-2

Sopimuksen tarkoitus

Osaamisen kehittamisen kumppanuussopimuksen toteuttamiseen liittyvasta yrityskoordinaat-
toripalvelusta vastaa Tredun ja Kangasalan kaupungin yhteinen yrityskoordinaattori. Talla so-
pimuksella jatketaan edelleen yrityskoordinaattori-palvelua. Koordinaattorin tydajan kayttami-
nen ja jakaminen tapahtuu tehtévien kannalta joustavasti ja yhdessa Kangasalan kaupungin
kumppanuusryhmassa laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti.

Yrityskoordinaattorin tehtavat

Yrityskoordinaattorin tehtavana on tehda yhteisty6ta Kangasalan kaupungin yritysten, elinvoi-
mapalvelujen edustajien, yrittajajarjestdjen sekad Tredun kanssa sekd tunnistaa muuttuvia
osaamis- ja palvelutarpeita ty6paikoilla.

Koordinaattori etsii koulutusratkaisuja yrityksille, yhteisoille, ty6ttémille seka tekee ehdotuksia
koulutus- ym. palveluiden kehittamisesta.

Koordinaattori verkottaa toimijoita yhteiskehittamiseen. Koordinaattori luo asiakkaille uusia
palvelupolkuja yhdessa verkostonsa kanssa, etsii oppimispaikkoja ja tyollistymismahdollisuuk-
sia opiskelijoille seka toisaalta etsii tydpaikoille tyéttémia ja heille tydllistymisen edellyttamia
koulutuspalveluja.

Koordinaattori osallistuu erilaisten toimintakonseptien ja -mallien tuotteistamiseen yhdessa
alueen yrityskoordinaattorien ja asiakkaiden kanssa ja tekee aloitteita uusien toimintatapojen
levittdmiseksi ja kehittamiseksi kunnassa ja alueella.

Yrityskoordinaattori etsii asiakkaiden tarpeisiin sopivat yhteisty6tahot, organisoi toiminnan
aloittamisen seka seuraa asiakkaan asian hoitamista. Koordinaattori on itsenainen toimija,
joka tarttuu aktiivisesti esiin tuleviin uusiin mahdollisuuksiin ja tekee innovatiivisia ehdotuksia
kumppanuusryhmalle ja verkostolleen.

Kumppanuusryhma

Yrityskoordinaattoripalveluja kehittavat yhdessa kunnan kumppanuusryhma seka Tredun Yri-
tys- ja tydnantajapalvelut.

Yrityskoordinaattoriresurssi ja kustannusten jako

TyOnantajan velvoitteista vastaa Tredu. Kuntakohtaiset toimenpiteet mitoitetaan kaytettavissa
olevan resurssin pohjalta. Henkilostokustannusten lisaksi kuluihin luetaan muita toimintame-
noja (tarjoilut tilaisuuksissa, matkakulut, tyévalineet, koulutus, luennoitsijapalkkiot, ym. tavan-
omaiset toimintakulut). Muista mahdollisista toimintasuunnitelman toteutukseen liittyvista kus-
tannuksista kuluista paatetaan erikseen.

Yrityskoordinaattorin tyépanoksesta kohdennetaan 50 % Kangasalan kaupungin palveluihin.
HenkilOsto- ja toimintakustannukset em. 50 % panoksesta jaetaan siten, ettd Tredu maksaa
kustannuksista 50 % ja Kangasalan kaupunki 50 %. Toimintavuonna 2021 arvioidut henki-
[6st6- ja toimintakustannukset ovat 46.000 euroa, josta Tredu

Tampereen seudun ammattiopisto

PL 217, 33101 TAMPERE
p. 03565 611

www.tredu.fi
Y-tunnus 0211675-2

/RN


http://www.tredu.fi/

tredu % TAMPERE 2@)

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIORISTO

Osaamisen kehittamisen kumppanuussopimuksen liite
(Kangasala ja Tampere / Tampereen seudun ammat-
tiopisto)

laskuttaa Kangasalan kaupungilta yhteensd 23.000 euroa kahdessa erdssa. Ensimmaisen
laskutuksen erapaiva 30.06.2021 ja toisen laskutuksen erapaiva 31.12.2021. Vuoden 2022
laskutettaviin kustannuksiin voidaan tehda kohtuullinen lisdys kustannustason noususta joh-
tuen (esim. palkankorotukset).
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Kangasalan kaupunki Tampereen kaupunki,
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